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Koalitionspapier

Sozialdemokratische Partei Deutschlands
Christlich Demokratische Union Deutschlands
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

STARK | GERECHT | NACHHALTIG

Gemeinsam Verantwortung fiir die Region Hannover

Praambel

Die Region Hannover ist unsere gemeinsame Heimat. Sie steht fiir Vielfalt, wirtschaftliche Starke,
gesellschaftlichen Zusammenhalt und eine hohe Lebensqualitdt. Mehr als 1,2 Millionen Menschen
leben hier in 21 Stadten und Gemeinden. Die Region Hannover verbindet die Dynamik einer
GroRBstadt mit den Starken des landlichen Raums. Unterschiedliche Lebensentwiirfe, wirtschaftliche
Strukturen und kulturelle Identitdten pragen ihren besonderen Charakter. Diese Vielfalt ist eine
Starke, die wir bewahren und weiterentwickeln wollen.

Seit ihrer Griindung im Jahr 2001 ist die Region Hannover ein bundesweit besonderes Modell
kommunaler Zusammenarbeit. Sie verbindet die Landeshauptstadt und das Umland zu einem
gemeinsamen Lebens- und Wirtschaftsraum, ohne die Eigenstandigkeit ihrer Stadte und Gemeinden
aufzugeben. lhre besonderen Zustdandigkeiten und Gestaltungsmoglichkeiten eréffnen Chancen,
Herausforderungen gemeinsam zu bewaltigen und gleichwertige Lebensverhdltnisse in der gesamten
Region zu schaffen. Diesen erfolgreichen Weg wollen wir gemeinsam mit den Kommunen und den
Menschen vor Ort fortsetzen.

Die Sozialdemokratische Partei Deutschlands (SPD), die Christlich Demokratische Union Deutschlands
(CDU) und Bindnis 90/Die Griinen Gbernehmen in der Wahlperiode 2026 bis 2031 gemeinsam
Verantwortung fiir die Zukunft der Region Hannover. Uns verbindet die Uberzeugung, dass die groRen
Herausforderungen unserer Zeit nur durch Zusammenarbeit, gegenseitigen Respekt und die
Bereitschaft zum Kompromiss bewaltigt werden kénnen. Trotz unterschiedlicher politischer
Traditionen und Schwerpunkte eint uns das Ziel, die Region Hannover als lebenswerte, wirtschaftlich
starke, sozial gerechte und 6kologisch verantwortungsbewusste Region weiterzuentwickeln.

Gemeinsam fir eine wehrhafte Demokratie und gesellschaftlichen Zusammenhalt

Die Fraktionen SPD, CDU und Biindnis 90/Die Griinen stehen gemeinsam und uneingeschrankt zur
freiheitlich-demokratischen Grundordnung. Uns verbinden die Achtung der Menschenwiirde, der
Schutz von Freiheit und Rechtsstaatlichkeit sowie die Verantwortung fiir eine offene, vielfaltige und
solidarische Gesellschaft. Unsere Demokratie lebt vom respektvollen Umgang, vom fairen
Wettbewerb der Ideen und von der Bereitschaft zum Kompromiss.

Wir stellen uns jeder Form von Extremismus, Antisemitismus, Rassismus und Menschenfeindlichkeit
entschieden entgegen. Insbesondere der Rechtsextremismus stellt eine erhebliche Gefahr fir unsere
Demokratie dar.

Aus unserer historischen Verantwortung erwdachst die Verpflichtung, Demokratie und
gesellschaftlichen Zusammenhalt aktiv zu schiitzen und zu starken. Das Versprechen ,Nie wieder!”
bleibt dabei MaRstab unseres politischen Handelns.
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Menschen im 6ffentlichen Dienst, in Krankenhausern und bei den Rettungsdiensten erfahren
zunehmend mehr Anfeindungen und Gewalt, bundesweit und auch in der Region Hannover. Die
Region steht fir eine ,,Null-Toleranz-Politik” gegenliber solchen Angriffen. Die Sicherheitsmallnahmen
flr die Rettungskrafte in der Region Hannover werden wir daher bedarfsgerecht weiter ausbauen.
Nicht erst seit den tragischen Ereignissen in Stade gilt dies in besonderer Art fiir unsere
Mitarbeitenden.

Wir wollen die Zukunft der Region Hannover gemeinsam aus der demokratischen Mitte heraus

gestalten. Dabei verstehen wir die Vielfalt unserer Region und ihrer Menschen als Starke. Unser
gemeinsames Ziel ist eine lebenswerte, weltoffene und zukunftsfahige Region Hannover, in der

Freiheit, Sicherheit, Respekt und Zusammenhalt das gesellschaftliche Miteinander pragen.

Unsere Koalition

Mit diesem Koalitionsvertrag schaffen wir die Grundlage fiir eine verlassliche, konstruktive und
zukunftsorientierte Zusammenarbeit und suchen gemeinsam nach tragfahigen Losungen. MaRstab
unseres Handelns sind nicht parteipolitische Einzelinteressen, sondern das Wohl der Menschen in der
gesamten Region Hannover.

Wir wollen eine Region, die zusammenhalt, Chancen eréffnet und Zukunft gestaltet. Eine Region, in
der Demokratie gelebt wird, Vielfalt ihren Platz hat und die Menschen auf eine handlungsfahige
Politik vertrauen kdnnen.

Gemeinsam zeigen wir Haltung und Gbernehmen Verantwortung — fiir die Menschen, fir unsere
Demokratie und fir die Zukunft der Region Hannover.

Damit knUpfen wir an die erfolgreiche Arbeit der vergangenen Jahre an. Die Beschlisse und Zusagen
der vorausgegangenen Koalitionen haben grundsatzlich Bestand.

Fir die nachsten finf Jahre widmen wir uns im Schwerpunkt diesen Themen:

Finanzen und Haushalt
Finanzen, Personal und Investitionen

Ausgangslage und Gestaltungsspielraum

Bundesweit sind Kommunen strukturell unterfinanziert. Auch die Region Hannover steht vor der
schwierigsten Haushaltslage seit Jahren. Steigende Sozial- und Personalausgaben, hohe Zinslasten
und zusatzliche Aufgaben ohne auskdmmliche Gegenfinanzierung belasten den Haushalt dauerhaft.
Wir handeln verantwortungsvoll und legen einen Haushalt vor, der generationengerecht ist und die
Handlungsfahigkeit der Region sichert.

Der grofte Teil des Haushalts ist durch gesetzliche Pflichtaufgaben gebunden. Den verbleibenden
Gestaltungsspielraum nutzen wir bewusst. Wir setzen Prioritaten und tGberprifen Mallnahmen auf
Wirkung und Finanzierbarkeit. Neue Vorhaben stehen unter Finanzierungsvorbehalt.

Politisches Profil unter verdnderten Rahmenbedingungen

Auch unter veranderten Rahmenbedingungen steht die Region fiir eine Politik, die den sozialen
Zusammenhalt starkt, die Daseinsvorsorge sichert und die Region wirtschaftlich und 6kologisch
zukunftsfest macht. Wir konzentrieren uns auf das Wesentliche: eine verlassliche Gesundheits-,
Sozial- und Mobilitatsinfrastruktur, gute Bildung und Teilhabe sowie Klimaschutz und
Klimaanpassung. Wir setzen auf Effizienz, Digitalisierung und interkommunale Zusammenarbeit, um
Qualitat und Verlasslichkeit auch mit begrenzten Mitteln zu halten.
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Ausgeglichener Haushalt und Konsolidierung

Unser Ziel ist ein ausgeglichener Haushalt. Die Region darf ihre finanziellen Lasten nicht dauerhaft auf
kommende Generationen verschieben. Wir gehen die Konsolidierung aktiv an und legen dafiir einen
verbindlichen Pfad mit jahrlichen Zwischenzielen vor.

Wir Gberprifen samtliche Ausgaben auf Notwendigkeit, Wirkung und Wirtschaftlichkeit. Dabei achten
wir darauf, wichtige Strukturen der Daseinsvorsorge und des sozialen Zusammenbhalts zu erhalten.

Die Ergebnisse der Uberpriifung werden transparent dargestellt und mit den politischen Gremien
beraten. Uber den Fortschritt der Konsolidierung berichtet die Verwaltung regelmiRig, mindestens
einmal jahrlich, diese flieRen in die Haushaltssicherungskonzepte ein.

Regionsumlage

Wir halten den Hebesatz der Regionsumlage im Jahr 2027 stabil. Nach 25 Jahren Region wollen wir
den Mechanismus der Finanzierungsstruktur tiberprifen, in einer gemeinsamen Kommission mit den
Sprecher*innen der Hauptverwaltungsbeamt*innen. Wir stimmen uns friihzeitig und transparent mit
den Kommunen ab. Gegeniiber Land und Bund setzen wir uns dafiir ein, dass lGibertragene Aufgaben
vollstandig ausgeglichen werden (Konnexitat).

Dazu gehort fir uns auch, 25 Jahren nach der Regionsgriindung die Aufgabenverteilung zwischen
Region Hannover und den regionsangehdrigen Stadten und Gemeinden zu evaluieren. Dabei gilt fiir
uns das Subsidiaritatsprinzip: Aufgaben von regionsweiter Bedeutung werden auf Regionsebene
erledigt, Aufgaben von lokaler Bedeutung Gibernehmen die Stadte und Gemeinden.

Personal

Die Verwaltung der Region Hannover ist Dienstleisterin fir die Menschen in der Region, fur
Unternehmen und fir die regionsangehdrigen Stadte und Gemeinden. Die Beschéftigten in der
Regionsverwaltung, aber auch in den Beteiligungsunternehmen arbeiten jeden Tag daran,
Daseinsvorsorge und Lebensqualitdt auf hohem Niveau sicherzustellen.

Die allgemeinen Veranderungen in der Arbeitswelt sind aber auch in der Regionsverwaltung spirbar:
der demografische Wandel, der Wettbewerb um Fachkréfte, der technologische Fortschritt und die
Anforderungen an eine effiziente, serviceorientierte und digitale Verwaltung werden in den
kommenden Jahren auch hier zu grundlegenden Verdanderungen fiihren. Diese Verdanderungen
begreifen wir als Chance flir unsere Beschaftigten, aber auch fiir unsere Bevélkerung, Unternehmen
und Kommunen. Wir wollen diese Verdanderungen deshalb gemeinsam mit den Beschaftigten
gestalten und sie gleichzeitig nutzen, um bestehende Prozesse zu vereinfachen, Doppelstrukturen
abzubauen und insgesamt schneller und effizienter zu werden.

Die Beschaftigten der Region Hannover sind Grundlage einer leistungsfahigen Verwaltung. Die
Sicherheit der Mitarbeitenden hat fiir uns hochste Prioritat, wir investieren daher in den Ausbau
einer entsprechenden Sicherheitskonzeption.

Der Personalrat wird friihzeitig beteiligt und die Beschaftigten werden gezielt fir die digitale
Arbeitswelt qualifiziert. Die Region will weiterhin eine attraktive Arbeitgeberin sein. Gerade in
technischen Berufen, etwa im Bau- und Gebdaudemanagement, bildet die Region verstarkt selbst aus
und bietet zukiinftig duale Studiengdnge an.

Investitionsrahmen

Die Region investiert ein Volumen von mind. 1,2 Milliarden Euro in dieser Wahlperiode in die Zukunft.
Einen Schwerpunkt bilden Investitionen in die Bildungsinfrastruktur, insbesondere in die
Berufsbildenden Schulen und die Forderschulen, Feuerwehrtechnischen Zentralen sowie das
Investitionsprogramm Klima. Wir priorisieren MaBnahmen, die den Bestand sichern, Folgekosten
senken und Férdermittel Dritter auslosen. Verfligbare Férder- und Sondervermégensmittel nutzen wir
konsequent und stellen die erforderlichen Eigenanteile sicher. Fiir den Schulbau schaffen wir einen
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Uber mehrere Jahre verlasslichen Investitionsrahmen, der sich an der Priorisierung der
Baumalinahmen ausrichtet. Investitionen in eigene Liegenschaften haben fir uns Vorrang vor
dauerhaften Mietbelastungen. Den Wert unserer Gebaude erhalten wir durch eine planvolle und
vorausschauende Instandhaltung, damit der Sanierungsbedarf nicht weiter anwachst.

Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Regionsbeteiligungen starken

Die Beteiligungsunternehmen der Region Hannover leisten einen wichtigen Beitrag zur 6ffentlichen
Daseinsvorsorge und zur wirtschaftlichen Entwicklung unserer Region. Angesichts der angespannten
Haushaltslage erwarten wir von allen Unternehmen, an denen die Region beteiligt ist, einen aktiven
Beitrag zur Haushaltskonsolidierung, indem sie ihre Strukturen und Prozesse kontinuierlich
weiterentwickeln, Synergien nutzen und ihre wirtschaftliche Leistungsfahigkeit nachhaltig starken.
Dabei verbinden wir wirtschaftliche Verantwortung mit der Sicherung einer hohen Leistungsqualitat
und guten Arbeitsbedingungen. Unser gemeinsames Ziel ist es, die Unternehmen zukunftsfahig
aufzustellen und durch eine wirtschaftlichere Aufgabenwahrnehmung den Regionshaushalt splirbar
und dauerhaft zu entlasten.

Soziales

Armutsbekdmpfung und Teilhabe

Die Region entwickelt gemeinsam mit den Kommunen eine abgestimmte Strategie zur
Armutsbekampfung. Bestehende Ansatze aus Sozial-, Bildungs-, Wohnungs- und Gesundheitspolitik
werden in einem gemeinsamen Prozess gebiindelt und zielgruppengerecht (Familien in Armutslagen,
Alleinerziehende, Kinder und Jugendliche, die in Armut leben etc.) weiterentwickelt.

Wir wollen Wohnungs- und Obdachlosigkeit verhindern und Menschen in schwierigen
Lebenssituationen dabei unterstiitzen, wieder ein selbstbestimmtes Leben zu flihren. Daflir setzen
wir auf friihzeitige Beratung, Hilfe zur Selbsthilfe und eine enge Zusammenarbeit mit den Kommunen
und den sozialen Tragern.

Wir wollen die Reichweite der Inanspruchnahme aus dem Paket Bildung und Teilhabe (BuT) im Dialog
mit den Kommunen steigern, damit die zur Verfligung gestellten Mittel bei allen Kindern ankommen,
die sie wirklich brauchen. Gerade das Jobcenter hat dahingehend eine wichtige Aufgabe fiir die
Region wahrzunehmen. Wo immer moglich sollen hierbei Digitalisierungsprozesse angewandt
werden. Ebenso ist Altersarmut ein zunehmendes Problem in der Region Hannover. Deshalb sollen
auch geeignete und weiter zu entwickelnde MaRnahmen ergriffen werden, um die Inanspruchnahme
von Grundsicherungsleistungen im Alter weiter zu erhéhen.

Inklusion

Wir wollen Inklusion als Querschnittsthema in der Region Hannover starken. Dabei verfolgen wir
einen ganzheitlichen Ansatz, der die unterschiedlichen Lebensbereiche und Bediirfnisse von
Menschen mit Behinderungen berlicksichtigt. Unser Ziel ist es, Barrieren abzubauen und allen
Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

Die barrierefreie Mobilitat hat fiir uns dabei eine hohe Prioritét.

Darliber hinaus wollen wir den Zugang zu Informationen und Verwaltungsleistungen verbessern —
unter anderem durch den verstarkten Einsatz von Leichter Sprache, Gebardensprache und digitalen
Assistenzleistungen sowie durch barrierefreie Verwaltungsgebaude.

Auch inklusive Betreuungsangebote wollen wir ausweiten und bestehende Zugangshirden abbauen.
Gemeinsam mit Tragern und Kommunen wollen wir neue inklusive Modelle entwickeln und erproben,
um bedarfsgerechte Angebote zu schaffen und die Teilhabe vor Ort zu starken.
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Unser Anspruch ist eine Region Hannover, in der Inklusion von Anfang an mitgedacht und in allen
Lebensbereichen selbstverstandlich umgesetzt wird.

Schwimmoffensive

Wir wollen, dass jedes Kind in der Region Hannover sicher schwimmen kann. Die Schwimmoffensive
hat dazu in den letzten Jahren bereits einen wichtigen Beitrag geleistet. Jetzt wollen wir sie
weiterentwickeln. In engem Schulterschluss mit den Kommunen, Regions- und Stadtsportbund, den
bisherigen Akteur*innen sowie den Schwimmvereinen wollen wir auch weiterhin zusatzliche
Wasserflachen fiir Schwimmbkurse akquirieren und neue Ubungsleiter*innen qualifizieren.

Wohnungsbau

Wohnraumférderung und Belegrechte

Das gemeinsame Wohnraumférderprogramm wird gestarkt und im Haushalt abgesichert. Region und
Kommunen arbeiten bei der Umsetzung enger zusammen. Die Férderung orientiert sich an sozialen
Kriterien und soll mehr bezahlbaren Wohnraum schaffen sowie Baukosten senken.

Die Region wirbt gezielt fir die Vergabe von Belegrechten und erwirbt diese verstarkt, um Frauen
nach einem Frauenhausaufenthalt schneller eigenen Wohnraum zu vermitteln und wohnungslosen
Menschen selbststandiges Wohnen zu ermaoglichen. Geprift wird, ob und wie Fehlbelegungen
Gberprift werden kénnen.

Biindnis fiir bezahlbares Wohnen

Die Koalitionspartner werden ein Biindnis fir bezahlbares Wohnen er6ffnen und dazu alle Akteure in
der Region Hannover einladen. So wollen wir gemeinsam mit den Kommunen und unserer KSG
Hannover GmbH Wohnungsbaupotenziale erschlieRen. Zur Seite stehen dabei die kommunalen
Wohnungsbauunternehmen als Partner fiir den Neubau und den Erhalt bezahlbarer Wohnungen - die
Zusammenarbeit mit ihnen wird vertieft.

Junge Familien sollen beim Erwerb von Wohneigentum und zu Férdermoglichkeiten besser beraten
werden. Das Team Wohnen entwickelt hierfiir ein Beratungsangebot nach dem Vorbild der
Klimaschutzagentur.

Gemeinschaftliches Wohnen

Projekte flr gemeinschaftliches Wohnen werden entwickelt und unterstitzt. Sie sollen insbesondere
dlteren Menschen und Menschen mit Behinderung offenstehen und der Einsamkeit entgegenwirken.

Fir die Aufnahme einer Ausbildung ist die Wohnortnadhe bzw. gute Erreichbarkeit ein wesentlicher
Faktor. Dafiir wollen wir das erste Azubiwohnheim der Region Hannover mit bezahlbaren Mieten
schaffen, das auch den Auszubildenden der Region zur Verfligung steht.

Gesundheit

Klinikum Region Hannover (KRH)

Das Klinikum Region Hannover (KRH) bleibt in 6ffentlicher Hand. Es bietet ein attraktives
Arbeitsumfeld. Dazu gehoren verbesserte Arbeitsbedingungen, die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie die Forderung von Aus- und Weiterbildung und die Bindung von Fachkraften.

Wir setzen die Medizinstrategie 2030 konsequent um und entwickeln sie bedarfsgerecht zusammen
mit allen am Gesundheitssystem Beteiligten weiter. Wir treiben den Aufbau des Regionalen
Gesundheitszentrums in Lehrte und die Neubauten in Gehrden und GroRburgwedel aktiv voran und
erhalten die Krankenhausstandorte im Umland. Das Siloah wird zum Maximalversorger ausgebaut.
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Wir wollen das KRH als Ausbildungsbetrieb fiir die Zukunft starken. Dazu evaluieren wir Griinde flr
Ausbildungsabbriiche und entwickeln geeignete MaRnahmen fiir mehr erfolgreiche
Ausbildungsabschlisse.

Im Sinne eines Green Hospital wird das KRH mit Blick auf Klimaschutz, Energie- und
Ressourceneffizienz sowie Hitzeschutz flr Patient*innen und Beschaftigte entwickelt.

Die Region wird weiterhin Investitionen in die medizinische Ausstattung tatigen. Von Bund und Land
erwarten wir, dass sie ihrer Finanzierungsverpflichtung nachkommen.

Palliativversorgung starken

Wir setzen uns beim Land fiir eine Uberpriifung der Palliativversorgung in der Region Hannover ein,
um Versorgungsliicken zu erkennen und zu schlielen. Die Zusammenarbeit der Trager und die
Abstimmung zwischen ambulanten und stationdren Angeboten sind zu starken. Die Zahl der
Palliativbetten soll bedarfsgerecht und in der Region insgesamt erhoht werden.

Notfallversorgung

Die Notfallversorgung in der Region Hannover wird gestarkt. Wichtig ist uns die Einhaltung der
Hilfsfristen und Rettungszeiten. Rettungsdienst, ambulante und stationare Angebote sollen besser
aufeinander abgestimmt werden. Dabei sind die Entscheidungen von Bund und Land zu
beriicksichtigen.

Wir wollen Telemedizin als Erganzung fir den Rettungsdienst in der Region Hannover
implementieren, da sie eine schnelle facharztliche Unterstiitzung direkt am Einsatzort ermoglicht und
so die Qualitat der medizinischen Versorgung insgesamt verbessert. Gleichzeitig kann Telemedizin
dazu beitragen, nicht erforderliche Transporte in Krankenh&user zu vermeiden und Ressourcen
effizienter einzusetzen.

Frauengesundheit

Gesundheit darf nicht vom Geschlecht abhdngen. Damit in der Region Hannover alle gut versorgt
sind, wollen wir unser Augenmerk gezielt auf die Gesundheit von Frauen legen. Dazu gehéren fir uns
eine gute Versorgung rund um Schwangerschaft und Geburt, eine sichere Notfallversorgung, die
frauenspezifischer Symptome berticksichtigt, sowie ausreichend Versorgungsangebote fiir
gynakologische Erkrankungen wie bspw. Endometriose. Unser KRH soll dabei eine Vorreiterrolle
einnehmen und in Kooperation mit anderen Kliniken und weiteren Playern einen Beitrag zur
Frauengesundheit leisten. Wir wollen auch weiterhin den Zugang zu Beratung und Versorgung fur
ungewollt Schwangere sicherstellen.

Praventionsregion werden

Wir wollen, dass alle Menschen in der Region Hannover gesund aufwachsen. Daher soll die Region
Hannover zur Praventionsregion weiterentwickelt werden. Dafiir erarbeitet die Regionsverwaltung
gemeinsam mit den Kommunen und Krankenkassen ein umfassendes, ressortiibergreifendes Konzept,
das die Gesundheit {iber alle Lebensphasen hinweg starkt, von Kindern und Jugendlichen tiber
Menschen im Erwerbsalter bis zu dlteren Menschen. Ziel ist es, Risiken frihzeitig zu erkennen,
Schutzfaktoren zu starken, Unterstiitzungsangebote besser zu vernetzen und die Lebensqualitat
durch gezielte Pravention zu verbessern. Aufsuchende Angebote, niedrigschwellige Beratung und die
Weiterbildung von Fachkraften sind dabei ebenso zu stdrken wie die Praventionsarbeit in Familien,
Schulen und Betrieben.

Die Pflegestiitzpunkte werden ausgeweitet. Dabei sind auch praventive Angebote fiir pflegende
Angehdrige zu berlicksichtigen.

Mehrgenerationenhduser werden geférdert, die Praventionsarbeit in Quartierstreffs gestarkt und
Familienzentren ausgebaut. Vereine, Ehrenamt und weitere Akteure vor Ort sollen starker
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eingebunden werden, um wohnortnahe und bedarfsgerechte Unterstiitzungs- und
Begegnungsangebote zu schaffen.

Einsamkeit ist in allen Altersgruppen entgegenzuwirken. Dazu sind entsprechende Angebote zu
starken und bestehende Initiativen besser zu vernetzen. Gemeinsam mit den Kommunen sollen
Sozialrezepte ermdglicht werden, die Menschen in gesundheitsférdernde Gemeinschaftsangebote
vermitteln.

Die Zusammenarbeit von Kommunen, Gesundheitswesen, Bildung, Jugendhilfe, Pflege und
Zivilgesellschaft soll Versorgungsliicken sichtbar machen, Doppelstrukturen vermeiden und den
Zugang zu Praventionsangeboten erleichtern. Die Wirksamkeit der MaBnahmen wird regelmaRig
Uberprift, damit Pravention gezielt weiterentwickelt und die Lebensqualitat der Menschen in der
Region Hannover nachhaltig verbessert werden kann.

Neugeborenen-Hoérscreening stirken und fortfiihren

Die friihzeitige Erkennung von Horstorungen bei Neugeborenen ist ein wichtiger Beitrag zur
gesundheitlichen Chancengleichheit und zur gesunden Entwicklung von Kindern. Wir wollen das
gemeinsam mit der Medizinischen Hochschule Hannover aufgebaute Horscreening-Projekt mit seiner
gezielten Nachverfolgung auffalliger Befunde fortfiihren und dauerhaft sichern. Unser Ziel ist es, dass
alle betroffenen Kinder friihzeitig die notwendige Diagnostik und Forderung erhalten und keine
Versorgungsliicken entstehen. Dafiir setzen wir uns gemeinsam mit den beteiligten Einrichtungen und
Kostentragern fiir eine verldssliche Finanzierung und die Weiterentwicklung des Angebots ein.

Gesundheitsfachkrafte in Schulen

Das vorliegende Konzept fir Gesundheitsfachkrafte wird an ausgewahlten Schulen unter
Federfihrung des Gesundheitsamtes umgesetzt.

Strategie fiir die psychische Gesundheit

Eine umfassende Strategie fur psychische Gesundheit sollte niedrigschwellige Praventions- und
Beratungsangebote bieten, ein effizient zusammenarbeitendes kommunales Hilfe- und
Beratungsnetzwerk nutzen und verbindliche Versorgungsstrukturen etablieren.

Die Kooperationen zwischen Sozialpsychiatrischem Dienst, der Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und
Jugendliche sowie der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen und Kliniken sind im Rahmen der
Strategie auszubauen. Die Gesamtstrategie beriicksichtigt alle Altersgruppen. Ubergénge zwischen
Hilfesystemen und an Altersgrenzen werden durch friihzeitige Abstimmung und verbindliche
Zusammenarbeit der Akteur*innen abgesichert. Die Strategie beinhaltet den Ausbau ambulanter
betreuter Wohnformen nach stationdarem Aufenthalt.

Jugendhilfe

Jugendhilfeplanung und Entwicklungsmonitoring

Die Jugendhilfeplanung soll als strategisches Steuerungsinstrument weiterentwickelt und durch ein
kleinrdumiges Entwicklungsmonitoring gestarkt werden. Auf Grundlage aktueller Daten zu
Bevolkerungsentwicklung, sozialen Lebenslagen und Unterstiitzungsbedarfen sollen praventive,
ambulante und stationare Angebote gemeinsam mit den regionsangehdrigen Kommunen
bedarfsgerecht und sozialraumorientiert geplant und besser aufeinander abgestimmt werden.

Hilfen zur Erziehung und junge Menschen mit komplexen Unterstitzungsbedarfen

Wir wollen flir junge Menschen mit komplexen Hilfebedarfen flexible, verlassliche und
multiprofessionelle Unterstiitzungsangebote anbieten, um Betreuungsabbriiche zu vermeiden. Dazu
starken wir die Zusammenarbeit von Jugendhilfe, Kinder- und Jugendpsychiatrie und
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Eingliederungshilfe und entwickeln individuelle Kriseninterventionen sowie ambulante und
familienunterstiitzende Angebote weiter.

Friuhkindliche Bildung, Sprachférderung und Schuleingangsuntersuchungen

Wir wollen die frihkindliche Bildung und insbesondere die alltagsintegrierte Sprachférderung in
Kindertageseinrichtungen bedarfsgerecht sichern und weiterentwickeln. Einrichtungen mit erhéhtem
Unterstiitzungsbedarf sollen gezielt begleitet, Fachkrafte entsprechend qualifiziert und
Sprachférderangebote starker mit Familienbildung und Elternarbeit verknlpft werden. Zugleich
wollen wir die Ubergénge zwischen Kindertagesbetreuung und Grundschule verbessern.

Familienzentren und sozialrdumliche Préavention

Wir wollen den beschlossenen Ausbau der Familienzentren fortfiihren und insbesondere bislang
unterversorgte Kommunen einbeziehen, um eine moglichst flaichendeckende Versorgung zu
erreichen. Als niedrigschwellige Anlaufstellen fir Beratung, Bildung, Begegnung und Pravention sollen
Familienzentren starker mit den Frihen Hilfen, der Jugendhilfe, Schulen und Gesundheitsangeboten
vernetzt werden. Dabei streben wir eine langfristig verlassliche Finanzierung und Qualitatssicherung
an.

Kinder- und Jugendarbeit, Beteiligung und Pravention

Wir wollen allen Kindern und Jugendlichen unabhangig von ihrem Wohnort Zugang zu
niedrigschwelligen Freizeit-, Bildungs- und Beteiligungsangeboten ermdglichen. Dazu starken wir die
offene und verbandliche Jugendarbeit, die Jugendverbande und das ehrenamtliche Engagement.
Insbesondere im landlichen Raum sollen aufsuchende Angebote sowie Beteiligungsmaoglichkeiten
ausgebaut und die Pravention psychischer Belastungen und digitaler Gefahrdungen weiterentwickelt
werden.

Inklusive Kinder- und Jugendhilfe

Inklusion muss in allen Angeboten und Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe selbstverstandlich
mitgedacht und umgesetzt werden. Auch wenn die geplante Zusammenfiihrung der Zustandigkeiten
fr junge Menschen mit und ohne Behinderungen im SGB VIII derzeit ausgesetzt ist, wollen wir die
inklusive Ausgestaltung der Kinder- und Jugendhilfe konsequent voranbringen.

Hierfir starken wir insbesondere die Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Eingliederungshilfe,
um Unterstiitzungsangebote besser aufeinander abzustimmen und Ubergénge zu erleichtern. Dies
gilt insbesondere fiir die Inobhutnahme von Kindern mit und ohne Behinderungen, die Arbeit der
Beratungsstellen sowie die offene Kinder- und Jugendarbeit. Wir wollen bestehende Barrieren und
Zugangshiirden abbauen und die notwendigen Rahmenbedingungen schaffen, damit alle Kinder und
Jugendlichen gleichberechtigt Unterstlitzung, Schutz und Teilhabemadglichkeiten erhalten.

Fachkraftesicherung

Wir wollen die Fachkraftegewinnung und -bindung in der Jugendhilfe gemeinsam mit den freien
Tragern starken und dafir insbesondere Ausbildung, Praxisanleitung und Qualifizierung
weiterentwickeln. Hier planen wir eine intensive Zusammenarbeit mit den Berufsschulen der Region
Hannover im Hinblick auf zukunftsorientierte Ausbildung von Fachkraften. Zugleich streben wir
transparente und verlassliche Férder- und Finanzierungsstrukturen an und wollen durch
Digitalisierung und vereinfachte Verwaltungsverfahren die Fachkrafte bei Hilfeplanung und
Antragsbearbeitung entlasten.

Zukunftsfahige Weiterentwicklung des Eigenbetriebs Waldhof

Der Eigenbetrieb Waldhof soll als wichtiger Bestandteil der 6ffentlichen Jugendhilfe gesichert und
bedarfsgerecht weiterentwickelt werden. Daher starken wir die stationdren und ambulanten Hilfen
sowie die Inobhutnahme, entwickeln flexible Betreuungsformen und individuelle Angebote fir junge
Menschen mit komplexen Hilfebedarfen und bauen die Zusammenarbeit mit anderen Trégern aus.
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Die Unterstiitzung beim Ubergang in ein selbststindiges Leben sowie bestehende Programme gegen
Schulabsentismus und zur Berufsorientierung, sollen fortgefiihrt und angepasst werden an
zeitgemalRe Bedarfe. Dabei legen wir besonderen Wert auf Fachkraftesicherung, eine bedarfsgerechte
Infrastruktur, padagogische Qualitat und eine wirtschaftlich tragfahige Betriebsfiihrung.

Umwelt und Klimaschutz

Klimaschutz

Die Region Hannover hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2035 klimaneutral zu werden. Daran halten wir
fest. Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir bereits zahlreiche MalRnahmen ergriffen, die wir auch in
den nachsten Jahren konsequent fortsetzen wollen.

Das Handlungskonzept Klimaplan 2035 bietet bereits einen verbindlichen Fahrplan fir die
schrittweise Umsetzung unserer KlimaschutzmafRnahmen. Mit dem Investitionsprogramm
Klimaschutz haben wir zudem 250 Mio. Euro bis 2035 eingeplant. Beides ist flir uns Arbeitsgrundlage,
um unsere Klimaziele zu erreichen.

Der Ausbau der erneuerbaren Energien ist von besonderer Bedeutung fir das Erreichen der
Klimaziele, aber auch fir die Zukunftsfahigkeit der Region Hannover als starker Wirtschaftsstandort.
Schon heute profitieren Kommunen und Unternehmen von der Wertschopfung der Energiewende.

Die Klimaschutzagentur ist unsere wichtigste Partnerin auf dem Weg zur Klimaneutralitat. Sie berat
Einwohnende und Unternehmen unabhangig zu Fordermoglichkeiten und ibernimmt eine zentrale
Rolle bei der Kommunikation und bei der Umsetzung von Klimaschutz- und
Energiewendekampagnen. Wir wollen die Klimaschutzagentur weiterhin unterstitzen.

Wir wollen priifen, wie wir mit einem Klimafonds, der sich aus Drittmitteln speist, weitere Mittel fir
den Klimaschutz akquirieren kdnnen. Regionale Unternehmen, die sich fiir Klima- und Naturschutz
einsetzen wollen, erhalten die Méglichkeit, Zertifikate zu erwerben. Die eingeworbenen Mittel sollen
in Vertragsnaturschutz eingesetzt werden und kommen damit auch unmittelbar der Landwirtschaft
zugute.

Natur- und Umweltschutz

Die Biodiversitatsstrategie der Region Hannover wollen wir fortschreiben. Wichtige Bausteine sind fir
uns dabei die Fortfihrung der entsprechenden Férderprogramme, wie den Vertragsnaturschutz
sowie die Umsetzung der EU-Wiederherstellungsverordnung (Restoration Law) und der damit
verbundenen Zielsetzung, geschidigte Okosysteme wiederherzustellen.

Bis 2035 wollen wir nahezu alle unsere Hochmoore renaturieren. Das ist auch fur das Erreichen
unserer Klimaziele essenziell. Dafiir setzen wir auch in Zukunft auf Férdergelder vom Land.

Die bereits beschlossene Wasserstrategie wollen wir angesichts des fortschreitenden Klimawandels
weiterentwickeln. Dabei haben fir uns auch die wassersensible Regional- und Stadtentwicklung,
sowie ein verbessertes Risikomanagement bei Hochwasser- und Starkregenereignissen Prioritat.
Zudem besteht Einigkeit, (iber die besondere Bedeutung des Grundwasserschutzes. Wir wollen
Gewadsser im engen Schulterschluss mit der Landwirtschaft renaturieren.

Gemeinsam mit Land und Bund wollen wir Griinbriicken dort schaffen, wo groRe Strafen Natur und
Landschaft zerschneiden.
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Regionalplanung und Naherholung

Bei der Neuaufstellung des Raumordnungsprogrammes sind strategische Ziele wie Klimaschutz und
Klimafolgeanpassungen, Bodenschonende Raumordnungspolitik, Energieversorgung und
Flachenvorhaltung fiir Zukunftstechnologien zu beriicksichtigen.

Das Regionale Raumordnungsprogramm fiir Windkraft wird nicht infrage gestellt. Es besteht Einigkeit
keine zusatzlichen Vorranggebiete auszuweisen.

Ausgestaltung Naturpark Deister

Die Verwaltung wird von den Koalitionspartnern beauftragt ein Konzept zur Ausgestaltung des
Naturpark Deisters mit Fokus auf den grofRen Deister vorzulegen. Die genaue Abgrenzung ist mit den
Kommunen abzustimmen.

Steinhuder Meer / Entschlammung

Der Seeentwicklungsplan soll mit allen MaBnahmen, einschliellich der Entschlammung umgesetzt
werden. Die Region Hannover soll bei den MaRnahmen zligig tatig werden, wo sie laut dem
Entwicklungsplan MaRBnahmentragerin ist.

Weitere Schwerpunkte der Regionalplanung und Naherholung

Der Zoo Hannover soll als regionaler ,Leuchtturm” weiterentwickelt werden. Der Einfluss der Region
Hannover auf die Entwicklung der Marienburg und der Insel Wilhelmstein soll genutzt werden. Die
Weiterentwicklung von Tourismus und Naherholung am Steinhuder Meer soll unter Beriicksichtigung
des Naturschutzes erfolgen. Zudem soll das Museum Wilhelmstein (iberarbeitet werden.

Flachenkompensation bei Loschungsbegehren

Bisherige Regelung zur Flachenkompensation soll mit Augenmal? fortgefiihrt und die entsprechenden
Verfahren beschleunigt werden.

Mobilitat in unserer Region

Mobilitat ist eine grundlegende Voraussetzung fiir die Teilhabe am o6ffentlichen Leben. Wir wollen die
Mobilitat in der Region Hannover verlasslich, sicher, bezahlbar und zukunftsfahig gestalten. Dabei
nehmen wir alle Mobilitatsformen in den Blick.

Die Region verfiigt bereits heute liber eines der attraktivsten OPNV-Angebote Deutschlands. Wir
orientieren uns am Verkehrsentwicklungsplan 2035+ als strategischem Rahmen fiir die
Weiterentwicklung der Mobilitat in der Region Hannover und verfolgen seine Ziele konsequent.

Die geplante Stadtbahnverlangerungen sollen entsprechend ihrer verkehrlichen Bedeutung und unter
Beriicksichtigung der finanziellen Rahmenbedingungen vorangebracht werden. Fiir den Neubau der
Medizinischen Hochschule Hannover priorisieren wir eine angemessene Stadtbahnanbindung. Wir
wollen die OPNV-Verbindungen zwischen den Kommunen verbessern und insbesondere tangentiale
Verbindungen starken, die eine Fahrt ohne Umweg liber zentrale Verkehrsknotenpunkte ermdglichen.

Der zuverlassige Betrieb der S-Bahn in der Region Hannover hat fiir uns oberste Prioritdt. Darum
fordern wir den S-Bahn-Betreiber Transdev auf, die in seiner Verantwortung liegenden Aufgaben
zeitnah zu erfillen. Wir unterstiitzen die Verwaltung bei der Ausschopfung aller rechtlichen Mittel zur
Durchsetzung der Interessen der Region Hannover beim S-Bahn-Betrieb und erwarten deutliche
Verbesserungen der 6ffentlichen Kommunikation durch Transdev.

sprinti und digitale Mobilitdt weiterentwickeln

Mit dem On-Demand-Bussystem sprinti ist es gelungen, die Mobilitdat im landlichen Raum sptirbar zu
verbessern. Wir wollen das Angebot weiterentwickeln, das Pooling intensivieren, die Vernetzung mit
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anderen Verkehrsmitteln starken und die Voraussetzungen fiir einen kiinftigen autonomen Betrieb
mit lokalen Unternehmen unter Zuhilfenahme von Férdermitteln schaffen.

Die neue USTRA-App soll dazu beitragen, Live-Daten verschiedener Verkehrsmittel mit dem sprinti-
Angebot zu verknipfen.

Radverkehr stirken, Liicken schlieRen und Infrastruktur erhalten

Die Radverkehrsinfrastruktur soll schneller ausgebaut und bestehende Planungen sollen konsequent
umgesetzt werden. Insbesondere die bereits in der Planung befindlichen Radschnellverbindungen ins
Umland (z.B. nach Gehrden, Pattensen oder Burgdorf) sollen in den nachsten flinf Jahren realisiert
werden. Wir setzen uns fiir eine bessere Beschilderung, den Ausbau tangentialer Verbindungen und
notwendige Liickenschliisse ein. Die durchgangige Nutzbarkeit der Radwege zu allen Jahreszeiten
wollen wir verbessern. Bike-and-Ride- sowie Park-and-Ride-Anlagen sollen weiter ausgebaut werden.
Bei Radwegen, Straflen und Briicken setzen wir auf den Erhalt und die notwendige Sanierung der
Infrastruktur. Bei der Gestaltung von Ortsdurchfahrten sind die Belange aller Verkehrsteilnehmenden
in Absprache mit den jeweiligen Kommunen zu berticksichtigen. Wo es vor Ort gewlinscht ist und die
rechtlichen Voraussetzungen vorliegen, setzen wir uns fiir mehr Tempo 30 in Ortsdurchfahrten ein.

Wabhlfreiheit bei regionalen Kennzeichen

Wir ermoglichen die Einflihrung regionaler Kennzeichen, um die Auswahl zu erweitern und zugleich
die lokale Identitat innerhalb der Region zu starken. Zur Finanzierung wird eine separate Geblhr
erhoben.

Bezahlbare Mobilitit sichern

Busse und Bahnen miissen bezahlbar bleiben. Dabei achten wir auf eine langfristig tragfahige
Finanzierung. Die bestehenden Verglinstigungen, darunter Sozialtarif, Jobticket, Jugendnetzkarte und
Ausbildungsnetzkarte sowie die Angebote rund um das Deutschlandticket, wollen wir im Rahmen der
Moglichkeiten erhalten und weiterentwickeln.

Sicherheit im OPNV erhdhen

Die Sicherheit im OPNV hat fiir uns hohe Prioritat. Durch gute Beleuchtung, das Frauennachttaxi und
den ,Unterwegs-Ausstieg” bei der Ustra, Sauberkeit und verldssliche Kontaktméglichkeiten wollen wir
das Sicherheitsgefiihl der Fahrgaste erhéhen. Dabei beziehen wir Konzepte wie ,,FahrSicher” ein.

Ausbau von Park+Ride- und Bike-Anlagen

Besonderes Augenmerk legen wir auf die Verbesserung der Umsteigemoglichkeiten. Die Schaffung
von ausreichenden Park+Ride- und Park+Bike-Anlagen an Verkehrsknotenpunkten ist eine
wesentliche Grundlage fiir eine attraktive und bedarfsgerechte Verkehrsinfrastruktur.

JVision Zero” weiterverfolgen

Wir bekennen uns zum Ziel der ,Vision Zero“, die Zahl der Verkehrstoten langfristig auf null zu senken.
Die im Verkehrsentwicklungsplan 2035+ angestrebte Reduzierung der Unfalle mit Getoteten und
Schwerverletzten um 40 Prozent bis 2035 verfolgen wir weiterhin. Das 2018 aufgestellte Strategie-
und Handlungskonzept Verkehrssicherheit soll 2028 evaluiert und auf Grundlage der Ergebnisse
weiterentwickelt werden.

Gleichstellung

Wir bekennen uns dazu, die Verabredungen der Istanbul-Konvention in der Region Hannover weiter
umzusetzen. Dabei wollen wir gerade den Schutz vor digitaler Gewalt starker als bisher in den Fokus
nehmen.
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Frauenhduser und Frauenberatungsstellen sollen finanziell verladsslich ausgestattet und dauerhaft
abgesichert werden. Dazu gehéren bedarfsgerechte Kapazitaten, barrierefreie Zugange und
niedrigschwellige Beratung auch im landlichen Raum.

Beim Gewaltschutz geht es neben dem Erhalt bestehender Standards auch um die konzeptionelle
Weiterentwicklung. Digitale Partnerschaftsgewalt soll systematisch bericksichtigt werden, ebenso die
besonderen Bedarfe alterer und pflegebedirftiger Frauen sowie von Frauen mit Behinderungen. Dazu
gehort eine bessere Vernetzung von Polizei, Beratungsstellen und sozialen Diensten, regelmaRige
Schulungen der Fachkréfte sowie die kontinuierliche Uberpriifung der Konzepte.

Pravention und Tater*innenarbeit sollen gestarkt und ihre Finanzierung sichergestellt werden. Von
Gewalt mitbetroffene Kinder brauchen besondere Unterstiitzung, etwa durch psychosoziale
Begleitung und eine engere Zusammenarbeit zwischen Jugendhilfe und Frauenhausern.

Die Umsetzung der Koordinierungsstelle entsprechend des letzten Gewaltschutzantrags sollte
ausdricklich aufgenommen werden.

Integration

Die Region Hannover ist eine offene, vielfiltige und solidarische Einwanderungsgesellschaft.
Menschen mit Einwanderungsgeschichte sind selbstverstandlicher Bestandteil unserer Gesellschaft
und tragen in allen Bereichen der Gesellschaft zu Zusammenhalt, wirtschaftlicher Starke und
kultureller Vielfalt bei. Voraussetzung fir gelingende Teilhabe sind fir uns jedoch wirksame und
auskommlich finanzierte IntegrationsmalRnahmen.

Mit dem Regionsfonds fiir Vielfalt und Teilhabe wollen wir deshalb auch in Zukunft Projekte fordern,
die unser Zusammenleben starken. Die Aktualisierung des Teilhabe- und Diversitatskonzepts ist seit
Jahren (berfallig und muss daher konsequent umgesetzt werden.

Die Auslanderbehorde der Region Hannover ist fiir viele Menschen mit Einwanderungsgeschichte eine
wichtige Anlaufstelle. Wir setzen uns fiir eine Organisationskultur ein, die unterstiitzt, begleitet und
Perspektiven aufzeigt. Dazu gehort fiir uns neben der Orientierungsberatung vor allem das Projekt
Wege ins Bleiberecht, das sich primar an Menschen mit Kettenduldungen richtet. Wir wollen dafiir die
Forderung des Landes in Anspruch nehmen und ein dezentrales Beratungsangebot im Rahmen eines
Lotsensystems prufen.

Vielfalt, queeres Leben und Antidiskriminierung

Zu unserer vielfaltigen Region gehdren auch queere Menschen. Sie sollen sicher, selbstbestimmt und
sichtbar leben kdnnen. Dazu vereinbaren die Koalitionsfraktionen, dass die bisherige Unterstiitzung
fir queere Projekte fortgefiihrt wird.

Antidiskriminierung

Wir fiihren die begonnene Arbeit der Antidiskriminierungsstelle gemeinsam mit der
Landeshauptstadt Hannover weiter und entwickeln einen regionalen Aktionsplan gegen
Queerfeindlichkeit.

Wirtschaft und Beschaftigung

Die Region Hannover ist einer der bedeutendsten Industrie- und Produktionsstandorte
Niedersachsens. Wir wollen diesen Standort weiter starken und schaffen dafiir verlassliche
Rahmenbedingungen fiir Unternehmen. Besonderes Augenmerk gilt den kleinen und mittleren
Unternehmen, bei denen bestehende Arbeitsplatze gesichert und neue geschaffen werden sollen.
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Die Koalition steht fiir eine aktive und progressive Wirtschaftsforderung, die Unternehmen aller
Branchen unterstitzt. Ein Schwerpunkt liegt auf der Transformation von Unternehmen und
Arbeitsplatzen unter sich wandelnden wirtschaftlichen Voraussetzungen.

Standort

Messe und Tourismus

Wir bekennen uns dazu, dass die gesamte Region Hannover ein bedeutender Messe- und
Tourismusstandort ist. Der Tourismus soll unter Einbindung aller regionsangehdrigen Kommunen
weiterentwickelt werden.

Gewerbefldachen

Die Region Hannover unterstiitzt die Kommunen bei der Entwicklung von Gewerbefldachen. Die
Hannover Region Grundstiicksgesellschaft (HRG) ist dabei eine wichtige Partnerin der
Flachenentwicklung. Brachliegende und vorgenutzte Flachen sollen im Rahmen einer Brownfield-
Entwicklung fiir neue gewerbliche Nutzungen reaktiviert werden.

Fachkréafte und Programm gegen Jugendarbeitslosigkeit

Fachkraftegewinnung

Die Anwerbung von Fachkraften aus dem Ausland ist zu unterstiitzen, insbesondere tiber das
Welcome Center. Zugleich soll das in der Region vorhandene Fachkraftepotenzial gehoben und besser
ausgeschopft werden. Dafiir setzen wir auf Umschulung, Weiterbildung und Qualifizierung.

Zusammenarbeit am Arbeitsmarkt

Kammern, Jobcenter und Agentur flr Arbeit sind verlassliche Partner*innen der Region Hannover.
Alle Agierenden am Arbeitsmarkt, insbesondere Kammern, Agentur fiir Arbeit und Jobcenter, werden
enger miteinander vernetzt. Die Kooperation mit Jobcenter und Agentur fir Arbeit bei Programmen
der Beschaftigungsférderung starken wir. Das Jobcenter wird bei der Umsetzung der regionalen
Arbeitsmarktprogramme aktiv unterstiitzt. Bestehende Forderprogramme evaluieren wir und passen
diese bei Bedarf an.

Frauen im Beruf

Wir bekennen uns zur Starkung der Koordinierungsstelle Frau und Beruf. Mehr Frauen soll der Weg
zurick in die Erwerbsarbeit geebnet werden.

Programm gegen Jugendarbeitslosigkeit

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist weiter zu stirken. Die Koalition strebt an, das Programm
gegen Jugendarbeitslosigkeit zu erhalten. Die Ausbildungslotsen sind ein bundesweites
Leuchtturmprojekt und sollen ausgebaut werden.

Innovation und Transformation

Wirtschaft und Wissenschaft

Die Kooperation zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Hochschulen ist zu starken, etwa am
Technologiepark Garbsen, in der TechFactory Nordstadt und in der Roboterfabrik. Ausgriindungen aus
den Universitdten, beispielsweise tber die TechFactory, sollen gezielt unterstiitzt werden.

Mittelstand und Handwerk

Kleine und mittlere Unternehmen sowie das Handwerk sollen in die Lage versetzt werden, sich an
verdanderte wirtschaftliche Gegebenheiten anzupassen. Unterstitzt werden sie insbesondere bei der
Nutzung Kiinstlicher Intelligenz und bei der weiteren Digitalisierung.
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Start-ups und Griindungen

TechFactory

Die Wirtschaft befindet sich in einer Phase der Transformation, die insbesondere Auswirkungen auf
die klassischen Industriearbeitsplatze hat. In der Region Hannover regieren wir auf diese Entwicklung
mit der TechFactory, um einen Fokus auf neue Technologien zu legen und gemeinsam mit der Leibniz-
Uni StartUps und Ausgriindungen zu organisieren.

Fir den dafir zu entwickelnden Standort auf dem Geldnde des ehemaligen Nordstadtkrankenhauses
sind, in enger Abstimmung mit der Landeshauptstadt Hannover, Kapazitdten fiir Wohnen, mit
Schwerpunkt auf studentisches und Azubi-Wohnen, vorzusehen.

Wirtschaftsférderung

Wirtschaftsférderung folgt fiir uns dem Regionsgedanken und lasst sich nicht entlang kommunaler
Grenzen gestalten. Der Fachbereich Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung der Region Hannover
arbeitet hier vorbildhaft und verantwortet Zukunftssicherung und Weiterentwicklung des
Wirtschaftsstandorts aus einem Guss. Wir bekennen uns zu hannoverimpuls als ein Element der
wirtschaftlichen Standortentwicklung fiir die gesamte Region Hannover. Um die Voraussetzungen fiir
eine zukunftsfahige Zusammenarbeit zu legen, erarbeiten sowohl Region Hannover mit den
Regionskommunen im Umland als auch die Landeshauptstadt Hannover die Grundlagen fir die
perspektivischen Aufgaben, Kompetenzen und Strukturen von hannoverimpuls, um die daraus
resultierende Finanzierung festzulegen.

Verwaltungsmodernisierung und Digitalisierung

Wir wollen eine Verwaltung, die fiir die Menschen da ist: serviceorientiert und digital. So werden
Verwaltungsleistungen unkompliziert zuganglich gemacht und der Alltag aller Menschen in der
Region Hannover erleichtert.

Unser Anspruch ist ein moderner, barrierearmer und konsequent an den Bediirfnissen der
Nutzenenden ausgerichteter Internetauftritt der Region Hannover, der Informationen leicht
zuganglich macht und den digitalen Kontakt mit der Verwaltung vereinfacht. Dafiir ist eine Trennung
der Internetauftritte der Region Hannover und der Landeshauptstadt Hannover zu priifen.

Die Digitalisierung der Regionsverwaltung wollen wir konsequent vorantreiben. Bis 2030 sollen alle
Verwaltungsdienstleistungen weitgehend papierlos moglich sein. Mit der Einflihrung des once-only-
Prinzips stellen wir sicher, dass Daten zukinftig nur noch einmal angegeben werden miissen und
anschlieRend innerhalb der Regionsverwaltung weiter genutzt werden kdnnen. ldealerweise erstreckt
sich diese Moglichkeit auch auf die Verwaltungen der regionsangehérigen Stadte und Gemeinden. Ob
und wie das moglich ist, werden wir prifen.

Mit einer RegionsApp schaffen wir fir Blirger*innen und Unternehmen einen unkomplizierten und
niedrigschwelligen Zugang zu den Dienstleistungen der Verwaltung (One-Stop-Shop). Mit KI-Tools
vereinfachen wir zudem die Beantragung und Bearbeitung von Verwaltungsdienstleistungen. Klar ist
aber auch, dass digitale Prozess nicht den personlichen Kontakt ersetzen. Gerade bei komplexen
Anliegen bleiben persdnliche Ansprechpersonen und individuelle Beratung flir uns unabdingbar.

Auch die Beantragung von Fordergeldern der Region Hannover und die Antragsbearbeitung wollen
wir deutlich vereinfachen und beschleunigen. Dazu richten wir ein digitales Fordermittelmanagement
ein.

Digitalisierung allein macht Verwaltung noch nicht schneller. Wir wollen Verfahren auch inhaltlich
vereinfachen. Neue Vorgaben der Region priifen wir vor ihrer Einfiihrung auf den Aufwand, den sie
fir Nutzende verursachen. Bestehende Regelungen Uberprifen wir regelmaRig darauf, ob sie noch
erforderlich sind.
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Digitalisierung beschrankt sich fir uns nicht nur auf den Kernbereich der Regionsverwaltung. Den
Weg zur Smart Region wollen wir konsequent weitergehen und so gezielt den Alltag der Blirger*innen
erleichtern, z.B. in den Bereichen Mobilitadt, Energie, Gesundheit und Soziales.

Eine konsequente Digitalisierung erfordert eine wirksame Cybersicherheitsstrategie. Der Hacker-
Angriff auf die Ustra bspw. hat gezeigt, wie verletzlich unsere Systeme sind. Gerade in den Bereichen
der kritischen Infrastruktur werden wir deshalb besondere SchutzmaBnahmen ergreifen.

Schulen und Bildung

Prioritat Schulbau

Flr uns hat der Schulbau Prioritat. Wir unterstiitzen die Regionsverwaltung dabei, die bestehenden
Neubau- und Sanierungsbedarfe systematisch abzuarbeiten. Dafiir wird eine integrierte, langfristig
angelegte, bedarfsgerechte und wirtschaftlich tragfahige Schulbauplanung flir notwendig erachtet.
Sie soll die Schulentwicklungsplanung, padagogische Anforderungen und demografische
Entwicklungen mitdenken und sich auf eine verlassliche Erfassung des baulichen Zustands der
Liegenschaften stiitzen. Weiterhin treten wir dafiir ein, dass sich die Regionsverwaltung mit den
regionsangehorigen Kommunen frihzeitig und verbindlich abstimmt.

Flr zukunftsfahige Schulen sind neue Formen der schulischen Zusammenarbeit notwendig. Sie sind
bei der Planung von Schulstandorten zu beriicksichtigen. Zu fordern sind gemeinsame
Schulstandorte, die schulformibergreifende Kooperationen und innovative Raumkonzepte, inklusive
Bildung und eine flexible Nutzung ermoglichen. Gemeinsame Standorte eréffnen zugleich die Chance,
sparsam mit Flachen umzugehen. Wir setzen uns fiir Barrierefreiheit in allen Schulgebauden ein.

Schulbau GmbH

Wir begleiten die Planung und Umsetzung von Schulbau- und SanierungsmaRnahmen durch die
Schulbau GmbH und unterstiitzt diese dabei, hierfiir leistungsfahige Organisations- und
Umsetzungsstrukturen zu schaffen. Dazu gehdren klare Verantwortlichkeiten von der Bedarfsplanung
Uber die Steuerung des Gesamtportfolios bis zur Bauausfiihrung. MaBnahmen mit vergleichbaren
Anforderungen werden in Programmen gebilindelt und gemeinsam auf den Weg gebracht.

Weitere Initiativen

Dauerhaft tragfahiger Schulraum entsteht in eigenen Gebauden. Wirtschaftlich vertretbare
Mietobjekte, die sich fiir eine schulische und padagogische Nutzung eignen, kdnnen im Einzelfall
bestehende Standorte entlasten.

Zu fordern sind alle Planungs-, Bau- und Nutzungskonzepte, die eine schnelle und wirtschaftliche
Umsetzung von SchulbaumalBnahmen ermoglichen. Modulare und serielle Lésungen werden dort
eingesetzt, wo sie fachlich sinnvoll sind und den Schulbau beschleunigen.

Nachhaltigkeit

Die Region Hannover setzt bei Neu- und Umbauten auf hohe energetische Standards und eine
nachhaltige Energieversorgung.

Berufsschulen

Berufsschulen sind mehr als reine Ausbildungsschulen. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, die
berufsbildenden Schulen zu regionalen Bildungs- und Kompetenzzentren weiterzuentwickeln.
Ausbildung, Weiterbildung berufliche Qualifizierung, unterschiedliche Bildungswege und
gesellschaftliche Teilhabe sollen miteinander verzahnt werden. AuBerdem wird die Zusammenarbeit
mit Betrieben, Kammern, Hochschulen und weiteren Bildungstragern intensiviert. Voraussetzung
dafiir sind eine fundierte Schulentwicklungsplanung und ein Standortkonzept fiir alle berufsbildenden
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Schulen, das Bildungsgange an geeigneten Standorten zusammenfiihrt und vorhandene Raume
besser auslastet.

Lernlandschaften

Bei Schulneubauten und Schulumbauten sollen zeitgemalie Lernumgebungen mit flexiblen Raum-
und Lernkonzepten verwirklicht werden. Die rdumlichen und padagogischen Voraussetzungen fir
selbststandiges und kooperatives Lernen an den berufsbildenden Schulen sind weiter zu verbessern.
Innovative Lernlandschaften und flexible Raumkonzepte, wie sie bereits an einzelnen Schulstandorten
umgesetzt werden, sollen bei kiinftigen Bau- und SanierungsmaRnahmen mehr Berlicksichtigung
finden. Dabei achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Flachen und orientieren uns an
einheitlichen Raumstandards.

Beteiligungen

Wir wollen Schule zusammen mit den beteiligten Schulgemeinschaften denken. Deshalb tragen wir
dafiir Sorge, dass bei Bau- und aufwandigen Sanierungsvorhaben von der Regionsverwaltung
geeignete, transparente und praktikable Beteiligungsformate etabliert werden. Diese sollen sich an
Schulleitungen, Schiler*innen, Eltern und ggf. die ortliche Politik richten. Padagogische
Raumkonzepte sollen friihzeitig gemeinsam erarbeitet werden.

Forderschulen

Forderschulen und Inklusive Schulen werden benétigt, um fir alle Schiller*innen ein passendes
Angebot vorzuhalten. Deshalb werden bedarfsgerecht Forderschulkapazitaten bereitgestellt.
Grundlage ist eine regionsweite Standortstrategie flr die Forderschulen. Wo es moglich ist, entstehen
inklusive Campusstandorte, an denen Forderschulen und allgemeinbildende Schulen eng
zusammenarbeiten. Zugleich wird die inklusive Beschulung an allgemeinbildenden Schulen gestarkt.

Wir beflirworten die Erarbeitung eines regionalen Inklusionskonzeptes, an dem die Region als
Schultragerin gemeinsam mit dem Land, dem Regionalen Zentrum fir schulische Inklusion und
interessierten kommunalen Schultragern mitwirkt. Dieses soll individuelle Férderbedarfe
bericksichtigen, Ressourcen gezielt einsetzen und das Elternwahlrecht gewahrleisten. Ziel ist eine
inklusive Bildungslandschaft, die allen Kindern und Jugendlichen — unabhangig von ihren individuellen
Voraussetzungen — bestmogliche Bildungs- und Entwicklungschancen er6éffnet und den Eltern
Bildungssicherheit bietet.

Ganztagsangebot an F6S

Die Politik begleitet und fordert in den politischen Gremien die Umsetzung zu Ganztagsschulen. Dazu
gehoren die Weiterentwicklung der Ganztagsangebote an Férderschulen und die Entwicklung und
zeitnahe Umsetzung inklusiver Kooperationsmodelle mit allgemeinbildenden Schulen. Gegeniiber
dem Land setzen wir uns dafiir ein, die rechtlichen Grundlagen fiir Ganztagsangebote an
Forderschulen mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung zu schaffen. Raume fiir Ganztag,
Verpflegung und Unterricht werden so geplant, dass sie im Tagesverlauf mehrfach genutzt werden
kénnen.

Sprachférderung

Sprachliche Bildung ist eine wesentliche Voraussetzung fur gesellschaftliche Teilhabe, erfolgreiche
Bildungsbiografien und berufliche Integration. Deshalb ist die Sprachférderung, zum Beispiel in
Sprachlernklassen, insbesondere an den berufsbildenden Schulen zu starken. Bestehende
Sprachlernangebote sind bedarfsgerecht weiterzufiihren. Ergédnzend soll die Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Bildungs- und Integrationsanbieter*innen ausgebaut werden.

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist als unverzichtbarer Bestandteil einer modernen Bildungslandschaft zu
betrachten. Die regionseigenen Schulen sollen deshalb ein bedarfsgerechtes und verlassliches
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Angebot an Schulsozialarbeit vorhalten. Bestehende Angebote in eigener Zustandigkeit sollten
weiterentwickelt werden. Dabei sind insbesondere praventive, niedrigschwellige und aufsuchende
Ansatze zu starken. Gegeniliber dem Land Niedersachsen werben wir fir klarere Zustéandigkeiten und
eine dauerhaft gesicherte Finanzierung.

Schulen sind als Teil ihres jeweiligen Sozialraums zu sehen. Auch im Rahmen der Jugendhilfe ist die
Zusammenarbeit mit Familienzentren, Ganztagstragern, Vereinen und weiteren Einrichtungen vor Ort
auszubauen. Unterstiitzungsangebote sollten besser aufeinander abgestimmt und die bestehenden
Ressourcen gebiindelt werden, damit Kinder und Jugendliche in herausfordernden Lebenslagen
frihzeitig erreicht werden. Sozialraumorientierte Ansatze sollen kiinftig bei der Entwicklung
schulischer Unterstiitzungsstrukturen priorisiert werden.

Regionales Bildungsleitbild

Wir haben die Erwartung, dass die Regionsverwaltung gemeinsam mit den Bildungsakteur*innen ein
regionales Bildungsleitbild entwickelt. Dieses soll in kompakter Form konkrete Ziele fiir gelingende
Bildungsbiografien formulieren und als Orientierungsrahmen fiir die Weiterentwicklung der
regionalen Bildungslandschaft dienen. Der Entwicklungsprozess ist dialogorientiert zu gestalten und
durch geeignete Fachveranstaltungen mit Expert*innen zu begleiten.

Schulabbriiche

Viele Schiiler*innen brechen die Schule vorzeitig ab. Um das zu vermeiden, sind frihzeitige Beratung,
individuelle Férderung und die Zusammenarbeit der Schulsozialarbeit und der beteiligten
Institutionen zu starken. Es geht um mehr Bildungsgerechtigkeit, gesellschaftliche Teilhabe und die
Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Region Hannover.

Ubergang Allgemeinbildende Schulen zu Berufsbildenden Schulen

Der Ubergang von den allgemeinbildenden zu den berufsbildenden Schulen ist zu verbessern. Dafiir
sind Kooperationen zu stiarken und Ubergangsangebote besser aufeinander abzustimmen. Wert
gelegt werden sollte auf transparent dargestellte Bildungswege, friihzeitige Berufsorientierung und
eine verlassliche Begleitung und Beratung junger Menschen durch Fachpersonal.

Inklusiver Ubergang Schule-Beruf

Die beruflichen Perspektiven junger Menschen mit Behinderungen sind nachhaltig zu verbessern und
der Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt ist zu starken. Konzepte zur friihzeitigen
Berufsorientierung, individuellen Begleitung und engen Zusammenarbeit mit Betrieben und der
Arbeitsverwaltung sollen geférdert werden, zum Beispiel mit Instrumenten wie dem Budget fir
Ausbildung. Die Einfuhrung der Schul-ID durch das Land wird genutzt, um die beteiligten Stellen
enger zu vernetzen.

Gemeinsam mit Schulen, Betrieben, Kammern, der Arbeitsverwaltung, Rehabilitationstragern und
anderen Partner*innen sind bestehende Ubergangsstrukturen weiterzuentwickeln. Die jungen
Menschen sollen zudem bei ihrem Weg in Ausbildung und Beschéftigung unterstiitzt werden.

AuBerschulische Bildungsangebote

Aulerschulische Lernorte und Bildungsangebote sind eine wichtige Ergdanzung der schulischen
Bildung. Deshalb ist der Zugang zu diesen Angeboten moglichst unabhéngig von den finanziellen
Moglichkeiten der Familien zu gestalten. Hierflr nutzen wir in erster Linie vorhandene Instrumente
wie die Leistungen fiir Bildung und Teilhabe. Die Zusammenarbeit von Schulen mit Einrichtungen der
Kultur, der politischen Bildung, der Umweltbildung und des Sports soll geférdert werden.

Schullandheime

Wir bekennen uns zum Erhalt und zur Weiterentwicklung der Schullandheime in Verantwortung der
Region Hannover. Sie sind wertvolle auRerschulische Lern- und Begegnungsorte. lhre paddagogischen
Angebote sind zu sichern und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Gestarkt werden sollen
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insbesondere die Bedeutung von Klassenfahrten, sozialem Lernen, Naturerfahrungen und
gemeinschaftlicher Bildung. Investitionen in die Schullandheime auf Fohr oder das Heideheim werden
wir auf Grundlage einer langfristigen Entwicklungs- und Nutzungsperspektive einordnen.

Freizeitangebote

Kinder unter zwolf Jahren sollten sonntags regelmaRig und kostenlos Sport- und
Bewegungsmoglichkeiten in Kooperationen mit Vereinen in geeigneten Sporthallen der Forder- und
Berufsschulen der Region Hannover nutzen kdénnen.

Medienkompetenz

Wir verstehen Medienkompetenz als Schliisselqualifikation fiir gesellschaftliche Teilhabe und
demokratische Mitgestaltung. Das Medienzentrum der Region Hannover leistet einen wichtigen
Beitrag dafiir und sollte langfristig erhalten sowie geférdert werden.

Bestehende Angebote zur digitalen Bildung, zur eigenstandigen und reflektierten Bewertung von
Informationen und zur Pravention digitaler Gefadhrdungen sollen weiterentwickelt werden, indem die
Zusammenarbeit zwischen Schulen, Medienpadagogik und auRerschulischen Bildungspartnern*innen
intensiviert wird.

Mittagessen

Wir streben eine gesunde, bezahlbare und nachhaltige Schulverpflegung mit regionalen und
saisonalen Lebensmitteln fir alle Schiiller*innen an. Dabei sollte sich an anerkannte
Erndhrungsstandards orientiert werden, die regionale und saisonale Lebensmittel, Nachhaltigkeit
sowie die Bericksichtigung unterschiedlicher Erndhrungsbediirfnisse ins Zentrum stellen.
Schulverpflegung ist zugleich als Bestandteil von Bildungsgerechtigkeit und Gesundheitsférderung
weiterzuentwickeln. Deshalb ist auf ein leistungsfahiges Netzwerk regionaler und dezentraler
Versorgungsstrukturen zu setzen.

Die Regionsverwaltung soll unterschiedliche Organisations- und Betriebsmodelle ergebnisoffen
prifen und insbesondere die Zusammenarbeit mit den regionsangehoérigen Kommunen und
bestehenden 6ffentlichen Kiicheninfrastrukturen beriicksichtigen. Die Entscheidung Uber eine
geeignete Organisationsform soll sich an den Kriterien Wirtschaftlichkeit, Versorgungsqualitat und
kommunaler Beteiligung orientieren.

Fir eine fundierte Konzeptentwicklung sind die erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen. Hierfir
ist die Einrichtung von zwei zusatzlichen Stellen zu prifen. AuBerdem soll die Regionsverwaltung die
bendtigten personellen Ressourcen und deren Finanzierung darstellen.

Die Politik regt an, dass die Regionsverwaltung zunachst gemeinsam mit zwei bis drei interessierten
Kommunen ein Modellprojekt fiir eine regional organisierte Schulverpflegung umsetzt. Das
Modellprojekt ist hinsichtlich Qualitit, Wirtschaftlichkeit und Ubertragbarkeit zu evaluieren, damit
anschlieRend Uber eine mogliche Ausweitung entschieden werden kann.

Kultur

Kulturforderung

Wir bekennen uns zur kulturellen Vielfalt in der Region Hannover und zur Bedeutung von Kunst und
Kultur fiir gesellschaftliche Teilhabe, Lebensqualitdt und demokratischen Zusammenhalt. Kultur ist als
Bestandteil der regionalen Daseinsvorsorge zu starken und die Kulturférderung ist langfristig zu
sichern.

Dafiir sind die bestehenden Strukturen der regionalen Kulturférderung zu optimieren. Eine
verlassliche und planbare Finanzierung der regionalen Kulturférderung ist anzustreben. Ziel ist es, die
kulturelle Infrastruktur auch unter schwierigen finanziellen Rahmenbedingungen zu sichern und
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gezielt weiterzuentwickeln. AulRerdem ist das kulturelle Erbe der Region Hannover wie Archive,
Sammlungen und kulturelle Einrichtungen zu bewahren.

Die Leistungen von Kiinstler*innen und kulturellen Initiativen in der Region Hannover sind zu
wiirdigen und in geeigneter Form in ihrer 6ffentlichen Anerkennung zu stirken. Uber die
Weiterentwicklung bestehender Auszeichnungsformate, einschlieRlich eines moglichen regionalen
Kulturpreises, werden wir im Rahmen der zustandigen Gremien und unter Berlicksichtigung der
finanziellen Rahmenbedingungen beraten.

Horregion Hannover

Die Horregion setzt neue Standards: Als Vorreiterin in Deutschland bringt sie das Thema gutes Horen
in das Bewusstsein der Bevolkerung. Die Kooperation von Gesundheitswirtschaft und Kultur hat ein
aullergewohnliches Format hervorgebracht, das nicht nur alle paar Jahre verlangert werden sollte,
sondern fest in der Region Hannover verankert werden muss.

Erinnerungskultur und Starkung der Demokratie

Gedenkstatte Ahlem

Wir starken die Gedenkstatte Ahlem als zentralen Ort der Erinnerungskultur und politischen Bildung,
indem wir die Finanzierung sicherstellen. Um die Bildungs- und Vermittlungsangebote der
Gedenkstatte weiterzuentwickeln, wird eine bedarfsgerechte personelle Verstarkung in Betracht
gezogen.

Der Verein zur Errichtung eines Mahnmals fiir die wahrend des Holocaust ermordeten Sinti und Roma
wird unterstiitzt, soweit dies notig und moglich ist.

Die historisch-politische Bildung und die Auseinandersetzung mit Ausgrenzung, Antisemitismus und
Demokratiefeindlichkeit soll altersgerecht ermoglicht werden. Hierflr wird die Entwicklung
geeigneter padagogischer Angebote der Gedenkstatte Ahlem unterstitzt und werden die
Voraussetzungen flir deren Umsetzung gepriift. Dabei wird besonderer Wert auf eine sensible,
altersangemessene Vermittlung und die Zusammenarbeit mit Schulen gelegt.

Haus der Religionen

Das Haus der Religionen besitzt fir die Region und Uber deren Grenzen hinaus eine grofle Bedeutung
und leistet wichtige Arbeit, die wir weiter fordern wollen.

Demokratieregion

Wir bauen die Demokratieregion Hannover aus und starken die Vernetzung von Schulen,
Gedenkstatten und Zivilgesellschaft zur Forderung demokratischer Bildung. Die Region Hannover ist
als starke und vielfaltige Demokratieregion weiterzuentwickeln. Wir setzten uns fiir eine lebendige
Erinnerungskultur, demokratische Beteiligung und eine entschlossene Auseinandersetzung mit
Antisemitismus, Rassismus und demokratiefeindlichen Entwicklungen ein. Bestehende Angebote und
Netzwerke sollen besser miteinander verkniipft und ihre Reichweite erhoht werden.

Sport

Wir stehen mit voller Uberzeugung hinter dem organisierten Sport und den tragenden Verbidnden
Regions- und Stadtsportbund. Sportvereine sind unverzichtbare Orte des gesellschaftlichen
Zusammenbhalts, der Integration und der Gesundheitsforderung. Sie bringen Menschen zusammen,
vermitteln Werte und zeigen jeden Tag, was ehrenamtliches Engagement bewegen kann, deshalb
unterstitzen und fordern wir diese auch in Zukunft.
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e.coSport

Wir setzen uns dafir ein, das erfolgreiche Férderprogramm e.coSport fortzufiihren. Sportvereine
sollen auch kinftig bei der energetischen Sanierung ihrer Sportstatten unterstitzt werden. Die
Regionsverwaltung hat zu prifen, wie das Programm bedarfsgerecht weiterentwickelt werden kann
und die Férdermoglichkeiten moglichst unbilrokratisch gestaltet werden kénnen.

Abfallwirtschaft

Wir wollen gemeinsam mit der Abfallwirtschaft Region Hannover (aha) die notwendigen
Verdanderungen der Zukunft positiv ausgestalten und konstruktiv begleiten. Fir uns ist wichtig, dass
aha seine Leistungen auf hohem qualitativem Niveau anbietet. Dabei ist uns die Zufriedenheit der
Nutzenden sowohl Anliegen als auch MaRstab.

Wertstoffhofkonzept

Wir wollen weiterhin eine flichendeckende Versorgung, miissen aber klar kommunizieren, dass es
nicht in jeder Kommune einen Wertstoffhof geben kann. MaRstab ist, dass die Entfernungen
zumutbar sind. Barrierefreiheit ist wichtig, genauso wie ausreichend Platz fiir die verschiedenen
Abfallarten. Die kiinftigen Wertstoffhofe miissen den neuen Anforderungen Rechnung tragen.

Zugangskontrollen sind wichtig, um die Anlieferung von Gewerbe zu verhindern und ,,Miilltourismus*
zu vermeiden. Eine 24/7 -Anlieferung soll an ausgewahlten Standorten erprobt werden.

Kreislaufwirtschaft

Die Zahl der unterschiedlichen Abfallarten steigt weiter an. Wir wollen diesen Weg gemeinsam
weitergehen und aus der Verwertung das Bestmogliche herausholen. Durch Wiederverwertung
machen wir uns unabhangiger von Entwicklungen auf dem Weltmarkt. Im Sinne des
Gebilihrenhaushaltes ist dies ebenfalls unterstiitzenswert.

Digitalisierung der Millabfuhr

Die Digitalisierung und die Kund*innenfreundlichkeit der Miillabfuhr sind ist Bestandteil des
Zukunftskonzeptes von aha.

Zurzeit wird geprift, inwiefern Milltonnen mit Chips ausgestattet werden kdnnen, die die Millmenge
erfassen, um bei der Geblhrenerhebung die tatsachlich aufgekommene Miillmenge zu
bericksichtigen. Diesen Prozess werden wir begleiten. Die Machbarkeit wird Gberprift und begleitet.

Griingutannahmestellen

Wir wollen uns mit dem Thema Organisation und zukiinftige Konzeption der Griingutannahmestellen
auseinandersetzen.

Zukunftskonzept 2035

Es soll eine Veranstaltung mit Politik und aha zur Uberpriifung des Zukunftskonzepts 2035
durchgefiihrt werden.

Feuerwehren und Bevodlkerungsschutz

Unsere Freiwilligen Feuerwehren leisten einen unverzichtbaren Beitrag zur Sicherheit in der Region
Hannover. Die drei Feuerwehrtechnischen Zentralen (FTZ) in der Region Hannover stellen sicher, dass
die ortlichen Wehren vernlinftig arbeiten kbnnen.
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Mit dem beschlossenen Neubau der FTZ Ronnenberg wird ein langst iberfalliger Schritt hin zu einer
modernen Infrastruktur gemacht. Auch die FTZ Burgdorf muss zeitnah saniert oder neu gebaut und
gemeinsam mit der FTZ Neustadt kontinuierlich modernisiert werden.

Wir streben die Entwicklung eines aktuellen Feuerwehrbedarfsplans und die Weiterentwicklung des
Fahrzeugkonzeptes in der Region Hannover an.

Die Starkung des Zivil- und Katastrophenschutzes bleibt eine zentrale Aufgabe unserer Regionspolitik.
Starkregen, Hochwasser und andere Gefahrenlagen verdeutlichen, wie wichtig eine gute
Vorbereitung und funktionierende Ablaufe im Ernstfall sind. Wir setzen uns deshalb fiir regelmaRige
Katastrophenschutziibungen, eine moderne und leistungsfahige Infrastruktur sowie eine engere
Zusammenarbeit zwischen den Kommunen, Hilfsorganisationen und der Region Hannover ein. Die
Auflegung eines Bevolkerungsschutz-Fonds fir Kommunen wird gepriift. Eine denkbare MalRnahme
ware es, den Bevolkerungsschutz zur Unterstiitzung der Regionskommunen haushalterisch zu
verankern.
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