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A7
Kapitel

Initiator*innen: Regionsvorstand (dort beschlossen am: 22.01.2026)

Titel: 7. Wohlstand schaffen und Arbeit neu denken -
Fir eine starke Wirtschaft und sichere Jobs in
der Region Hannover

Text

Die Region Hannover ist ein starker und vielfaltiger Wirtschaftsstandort. Von
einer lebendigen Start-up-Szene Uber ein breit aufgestelltes Handwerk und einen
starken Mittelstand bis hin zu internationalen Konzernen profitieren Unternehmen
und Beschaftigte von einer guten Infrastruktur und einem innovationsfreundlichen
Umfeld.

Gleichzeitig stehen viele Unternehmen und ihre Beschaftigten vor grofen
Herausforderungen: Fachkraftemangel, Transformation, Digitalisierung und
Blirokratie fuhren zu Verunsicherung. Wir stehen auch in schwierigen Zeiten fur
gute Arbeitsbedingungen, Tarifbindung und starke Mitbestimmung.

Energiewende als Wirtschaftsmotor

Die Energiewende ist ein zentraler Standortfaktor fiir die Region Hannover. Durch
den Ausbau von Windkraft und Solarenergie erreichen wir nicht nur unsere
Klimaziele, sondern sichern auch eine bezahlbare und saubere Energieversorgung
flr Wirtschaft und Gesellschaft. Bis 2035 sorgt der Ausbau der Erneuerbaren fir
nahezu 10 Milliarden Euro zusatzliche Wertschépfung in der Region und schafft
jahrlich Uber 4.000 Arbeitsplatze. Die Energiewende ist damit ein starker Motor
fir den Wohlstand und Jobsicherheit in unserer Region.

Wirtschaftsforderung gezielt weiterentwickeln
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Die Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung der Region Hannover als
Méglichmacherin einer vielfaltigen, demokratischen und zukunftsorientierten
Region unterstitzt Unternehmen umfassend — von Standortberatung lber
Gewerbeflachenmonitoring bis hin zu Grindungszentren und Fachkrafteallianzen.
Auch Foérderprogramme sind ein zentraler Bestandteil.

Dafiir setzen wir GRUNE uns ein:

e Nachhaltige Wirtschaft fordern

Mit Programmen wie Green Economy erméglichen wir Unternehmen, Projekte fir eine
nachhaltige und ressourcenschonende Wirtschaft zu entwickeln. So verbinden wir
0kologische Verantwortung mit wirtschaftlicher Starke.

e Transformation der Automobilindustrie begleiten

Mit dem Netzwerk ,neu/wagen” unterstitzen wir gezielt die Transformation der
Fahrzeug- und Zuliefererindustrie. Unser Ziel ist es, Arbeitsplatze zu sichern,
indem wir die nachhaltige Transformation hin zu zukunftsfahigen Branchen
voranbringen.

¢ Ansiedlung von Unternehmen der Zukunftsbranchen

Unternehmen der Zukunftsbranchen wie IT & Digitalisierung, Gesundheitswesen,
Erneuerbare Energien und Umwelttechnologie, Robotik & Automatisierung siedeln
sich zunehmend in Regionen mit einem hohen Angebot erneuerbarer Energien an. Wir
schaffen dafiir in der Region Hannover die Voraussetzungen durch eine kluge und
umwelt- und klimafreundliche regionale Standortpolitik.

Gute Arbeit, Gleichstellung und Fachkrafte
sichern

Digitalisierung, Kinstliche Intelligenz, Migration und der Weg zur
Klimaneutralitat verandern unsere Arbeitswelt grundlegend. Damit dieser Wandel
gelingt, braucht es gute Arbeit, gleiche Chancen und verlassliche Perspektiven.
Lebenslanges Lernen ist dabei der Schlissel, um Menschen zu befahigen, diesen
Wandel aktiv mitzugestalten und gleichberechtigt am beruflichen und
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Gute Arbeitsbedingungen, echte
Gleichstellung und eine wirksame Fachkraftesicherung gehéren fiir uns untrennbar
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Zusammen.

Dafiir setzen wir GRUNE uns ein:

e Erwerbsbheteiligung von Frauen erhohen

Wir unterstitzen MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Care-Arbeit und Beruf.
Berufsberatung, Karrierenetzwerke und Fortbildungsangebote fiir Frauen bauen wir
weiter aus. Die Koordinierungsstelle ,Frau und Beruf“ starken wir und sichern
sie langfristig ab.

e Vielfalt als Zukunftsfaktor starken

Diversitat erhdéht Innovationskraft und Arbeitgeberattraktivitat. Mit der
Initiative ,Zukunft braucht Vielfalt” unterstitzen wir Unternehmen gezielt bei
MaBnahmen fir mehr Vielfalt am Arbeitsplatz.

e Demokratie als harter Standortfaktor

Unternehmen werden zu Multiplikatoren zum Thema nachhaltiges Wirtschaften,
Gemeinwohl und gesellschaftliche Entwicklung. Wir unterstiitzen sie bei einem
Bekenntnis zu Standort, Demokratie und gesellschaftliche Verantwortung.

¢ Ausbildungsherufe starken

Wir starken Ausbildungsberufe gezielt und férdern Azubiwohnungen, um Ausbildung
attraktiver zu machen. Das Projekt Ausbildungslots*innen ist eines der
erfolgreichsten Projekte gegen Jugendarbeitslosigkeit. Wir bauen es aus und
verstetigen es.

e Weiterbildung ausbauen

RegioLab+, die Servicestelle fir Weiterbildung, bauen wir weiter aus und
etablieren sie als dauerhaftes Angebot.
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Innovation und Griindung starken

Die Region Hannover verfiigt Uber eine starke Wissenschaftslandschaft, innovative
Unternehmen und kreative Kopfe. Diese Starken wollen wir gezielt nutzen, um
Innovationen voranzubringen, neue Unternehmen zu griinden und gute Arbeitsplatze
zu schaffen. Eine lebendige Griindungs- und Innovationskultur ist ein zentraler
Motor fir wirtschaftliche Entwicklung, Klimaschutz und gesellschaftlichen
Fortschritt. Deshalb setzen wir auf enge Zusammenarbeit zwischen Hochschulen,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft und schaffen Rahmenbedingungen, die Mut zu
neuen Ideen machen und nachhaltiges Unternehmertum férdern.

Dafiir setzen wir GRUNE uns ein:

e TechFactories zum Green Hub weiterentwickeln

Mit den TechFactories in Garbsen und kinftig in der Nordstadt entstehen Orte, an
denen Innovation, Wissenschaft und Wirtschaft zusammenkommen. Wir wollen mehr
daraus machen — ein Green Hub Hannover, der als Herzstick eines regionalen Green
Tech Clusters funktioniert und die dkologische Transformation unserer Wirtschaft
sichtbar voranbringt. Dieser Hub soll nicht abgeschottet, sondern offen und
vernetzt sein — mit Hochschulen, Stadtteilen, Grinder*innen und dem Mittelstand.

e Social Entrepreneurship gezielt fordern

Gemeinwohlorientierte Unternehmensgrindungen unterstitzen wir gezielt. Sie
verbinden wirtschaftliche Aktivitat mit gesellschaftlichem Nutzen und tragen zu
nachhaltiger Entwicklung bei.

» Standortmarketing zukunftsorientiert ausbauen

Mit einem attraktiven Standortmarketing machen wir die Angebote der Region
Hannover sichtbar, um weitere Unternehmen und Fachkrafte zu gewinnen.

Kreislaufwirtschaft als Leitprinzip

Kreislaufwirtschaft ist fiir uns Leitprinzip der Wirtschaftsfdrderung. Sie
reduziert Abhangigkeiten, schont Ressourcen und starkt die regionale
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Wertschopfung. Deswegen haben wir die Abfallentsorgung der Region, auch mit der
Einflihrung einer einheitlichen Tonnenabfuhr, konsequent auf Recycling und
Kreislaufwirtschaft ausgerichtet.

Dafiir setzen wir GRUNE uns ein:

e Recyclingstationen

Viele Abfalle enthalten wertvolle Rohstoffe. Getrenntes Sammeln schont
Ressourcen, starkt die Kreislaufwirtschaft und stellt sicher, dass schadliche
Stoffe fachgerecht entsorgt werden. Deshalb entwickeln wir Wertstoffhofe zu
Recyclingstationen weiter.

e Millvermeidung durch Mehrwegsysteme

Mehrwegsysteme wie z.B. Hannocino leisten einen wichtigen Beitrag zur
Abfallvermeidung und zum Schutz unserer Ressourcen. Wir machen diese Angebote
besser nutzbar.

e Neu denken statt neu kaufen

Initiativen gegen Lebensmittelverschwendung, Repair-Cafés, Verleihgeschafte und
ahnliche Angebote fdrdern wir gezielt.
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